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(resumo)

1. Introducado

O processo de selecdo dos membros da Rede de Lideres Politicos por um Brasil
Sustentavel € um dos elementos estruturantes da acéo da entidade. Para atingir
seus objetivos institucionais torna-se essencial um aprimorado processo de
selecdo que possibilite a atragdo e o ingresso na RAPS de lideres politicos
comprometidos com os valores e principios propugnados pela entidade e que
efetivamente participem do processo politico, ocorra ele na esfera das
instituicbes governamentais ou em associacfes criadas e geridas pela
sociedade civil.

Para isso, foram definidos parametros e critérios afirmativos da diversidade
desejada, pois é essencial que a instituicdo possa estabelecer, ainda que
limitadamente, o perfil desejado de uma determinada turma de Lideres Politicos
RAPS. Isto é especialmente verdadeiro em se considerando que, uma vez
inscritos, os candidatos podem apresentar caracteristicas que os qualifiquem
para participar em trés perfis distintos de projetos: projeto Lideres RAPS, projeto
Jovens RAPS e projeto Empreendedores Civicos. Ressalte-se que a decisdo
final cabera & Comisséo de Selecao, a partir da avaliacdo do perfil do candidato.

Tendo isso em vista, a seguir apresentamos as linhas gerais da metodologia que
sera utilizada para a avaliagdo e sele¢cdo dos nomes.

2. Requisitos gerais dos candidatos a Lideres Politicos RAPS

Condicdes de admissibilidade no processo de selecédo do candidato a Lider
Politico RAPS:

I.  Ildoneidade moral e reputacéo ilibada.

[l.  Perfil pessoal ético e transparente.

lll.  Auséncia de impedimentos legais gerais, de condenac¢des por crimes
ambientais, por crimes contra a economia popular ou por crimes
contra a Administragédo Publica.

IV. Auséncia de pratica direta ou indireta de qualquer atividade
incompativel com as finalidades institucionais da rede.

V. Auséncia de histérico de condutas ou praticas que possam
caracterizar situacoes de trabalho forcado, trabalho infantil,
degradacdo ambiental e quaisquer outras praticas contrarias aos
compromissos que a RAPS expressa em seu Caédigo de Etica.



VI.  Auséncia de quaisquer condi¢cfes indicativas de inelegibilidade
prevista na Lei Complementar n° 64/1990, com as altera¢cOes da Lei
Complementar n° 135/2010 (Lei da Ficha Limpa).

VIl.  Praticar a responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade.

3. Parametros e Prioridades de Escolha

A etapa preliminar objetiva definir, a partir dos objetivos de crescimento e
diversidade desejados, os parametros e as prioridades de escolha que
serdo consideradas no processo de selecdo. E no contexto do
planejamento anual de atividades que a “matriz-objetivo” é elaborada
estabelecendo o perfil dos lideres politicos RAPS que se deseja
incorporar no ano. A principal fungcdo da matriz-objetivo é introduzir e
incorporar os valores e as dimensdes politicas, culturais, sociais,
regionais, conjunturais e estratégicas necessarias ao bom desempenho
da RAPS e julgadas relevantes no processo decisoério de incorporacéo de
novos lideres politicos. Sao considerados os seguintes parametros como
elementos constitutivos da matriz-objetivo:

1) Disponibilidade orcamentaria para o periodo

2) Diversidade partidaria

3) Diversidade geografica

4) Diversidade social

5) Diversidade de formacao profissional

6) Diversidade de funcdes parlamentares

7) Diversidade de fungbes executivas

8) Diversidade de funcbes em organizacdes sociais

9) Participacao de lideres com mandato e sem mandato

10) Peso eleitoral dos municipios - prioridade aos municipios com
mais de 200.000 eleitores

11) Fortalecimento institucional dos principios e valores da
sustentabilidade

12) Calendario Eleitoral — adequacéao ao perfil desejado de Lider

13) Conjuntura politica

14) Historico de aderéncia aos valores da sustentabilidade e trajetoria
pessoal de engajamento socioambiental

4. Etapas do processo de selecéo

4.1. Designagéo da Comisséo do Processo de Selecao

Nos termos dos incisos 19 e 20, art. 34 do Estatuto RAPS, a Diretoria
Executiva designara os membros da Comisséo que conduzira o Processo
de Selecéo de lideres politicos RAPS.



4.2.

Publicac&o do Edital do Processo de Selegéo

Para permitir total transparéncia e ampla divulgagcdo do Processo de
Selecdo dos lideres politicos RAPS, a entidade publicara o edital no site,
principal veiculo institucional de comunicacédo, e comunicara sua rede de
parceiros.

4.3.

Inscricdes

4.3.1. Inscricdo para a participacado no processo seletivo de lideres
politicos RAPS

E obrigatéria a todos os candidatos a membros da rede de Lideres
Politicos RAPS a inscricdo para participacdo no Processo de Selecao
através de preenchimento de formulario eletrénico disponivel no site
da entidade. O(a) candidato(a) deve conhecer o edital, os projetos
Lideres RAPS, Empreendedores Civicos e Jovens RAPS, o Cédigode
Etica e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Apo6s o envio do formulario preenchido, o candidato tera sua inscri¢cao
confirmada e validada através de mensagem enviada pela entidade ao
endereco eletronico fornecido pelo candidato.

4.3.2. Definicdo do Prazo de inscricao

Para garantir o devido cumprimento de todas as etapas do Processo
de Selecao dos lideres politicos RAPS e possibilitar a realizacdo das
atividades previstas no Calendario RAPS 2015 o edital fixara as datas
de inicio e término para a inscricdo dos candidatos. Findo o periodo
de inscricdo, a plataforma eletrbnica ndo mais permitirA o
preenchimento de formulario no site da entidade até a finalizacdo de
todo o processo de selecédo daquele ano.

4.3.3. Formulario de inscricdo no site

Considerando a praticidade e a agilidade que as novas tecnologias
possibilitam atraves das plataformas digitais de comunicacdo, sera
adotado, como Unica e obrigatéria forma de inscricdo, o
preenchimento de formulario no site institucional.

4.3.4. Regras gerais

Cabera a Comissao designada e responsavel pelo Processo de
Selecéo fixar as regras gerais para o desenvolvimento, estruturacéo e
realizacdo do processo seletivo, sob a coordenacdo da Diretoria
Executiva.



4.4. Avaliacdo das Inscricfes

Nesta etapa, com base nas referéncias e prioridades de escolha
previamente estabelecidas, sdo analisadas as inscri¢cdes feitas.

4.5. Processo de Pré-Selecdo dos Candidatos com base na Matriz
Objetivo

E feita nesta fase uma pré-selecédo dos candidatos, tendo como base a
“matriz- objetivo”.

4.6. Elaboracédo dalistaIndicativa de Candidatos paraa realizacao
de Entrevistas

E elaborada uma lista preliminar de candidatos que melhor correspondam
aos perfis estabelecidos na matriz-objetivo e indicacdo de nomes para o
processo de entrevista.

4.7. Processo de Averiguacao

Esta etapa, de carater eliminatério, busca verificar as referéncias
apresentadas e demais informacfes consideradas cabiveis e pertinentes
ao Processo de Selecéo.

Serdo consideradas ndo apenas as informacdes prestadas pelos
candidatos, inclusive certiddes e outros documentos fixados pela
Comissao de Selecao, mas também os aspectos concernentes a trajetoria
profissional, social e politica do candidato, bem como o cumprimento dos
requisitos legais da legislacao.

4.8. Entrevista

Serarealizada entrevista com o candidato pré-selecionado pela Comisséao
de Selecdo, preferencialmente de forma presencial. Em casos
excepcionais, poder4d ser realizada a distancia por meio de
videoconferéncia. A bancada de avaliacdo deve ser composta por, no

minimo, dois entrevistadores.

4.9. Elaboracéo da Lista Final de Convidados a membros da Rede
de Lideres Politicos por um Brasil Sustentéavel

Apés a fase de entrevistas, a Comissdo elaborar4d a lista final de
convidados a lideres politicos RAPS.



4.10. Convite Formal

A Diretoria Executiva tomara as providéncias devidas e necessarias para
que os candidatos selecionados recebam o convite formal de ingresso na
RAPS.

Sera feito um convite pessoal, de maneira presencial ou através de
contato telefébnico. Em seguida, a entidade enviara uma carta
formalizando o convite e o candidato selecionado recebera um oficio
convidando-o para participar do Seminario de Apresentacéo e material de
apresentacao institucional da entidade.

4.11. Participacdo no Seminario de Apresentacdo e Integracdo do
respectivo projeto (Lideres RAPS, Jovens RAPS e
Empreendedores Civicos)

Esta etapa refere-se a participacdo dos candidatos convidados a fazer
parte da entidade no Seminario de Apresentacdo e Integracdo do
respectivo projeto. Este evento sera realizado no inicio do ano e
apresentara a os valores, principios, estrutura e atividades da RAPS.
4.12. Assinatura do Termo de Compromisso Mdtuo

No Seminario de Apresentacdo e Integracdo RAPS ocorrera a

manifestacdo de aceitacdo ou ndo com a realizagdo do ato solene de
incorporacdo do novo membro mediante a assinatura do Termo de

Compromisso Mutuo.

5.

Regras gerais

5.1. Normas relativas a Comissao de Selecao

Como garantia de imparcialidade, lisura e transparéncia no procedimento de
escolha é vedado aos membros da Comissédo responsavel pelo processo de
selecao de lideres politicos RAPS:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Aceitar de candidato ou de quem lhe represente direta ou indiretamente,
sob qualquer forma, honorarios, comissdes, presentes ou beneficios
pessoais;

Comprometer a integridade do processo de escolha de um lider politico
RAPS;

Oferecer servicos de consultoria ou qualquer tipo de assessoramento
para um candidato ou organizacédo a ele de alguma forma associada,



5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.2.

Usar informacgdes privilegiadas decorrentes do processo de escolha de
um lider politico RAPS na avaliacdo ou julgamento, como forma de obter
vantagens pessoais ou de oferecer servigos profissionais;

Utilizar ou reproduzir, em beneficio préprio, para fins comerciais ou de
recebimento de vantagens diretas ou indiretas, sem prévia autorizacao,
guaisquer materiais ou publicacdes, total ou parcialmente, de propriedade
da RAPS;

Comunicar-se individualmente com candidatos a lideres politicos RAPS
durante o processo de selecéo, solicitando documentacado, informacdes
ou esclarecimentos sobre sua atuacdo, acdo ou quaisquer outros
assuntos relativos a sua indicagéo, sem autorizagdo prévia da Comisséo;
Usar o nome ou a logomarca da RAPS em quaisquer circunstancias nao
autorizadas;

Revelar informa¢des que possam identificar candidatos a lideres politicos
RAPS, atuais e futuros, cuja escolha ainda ndo tenha se tornado oficial;
Aceitar a designacao para participar da escolha de um lider politico RAPS
sendo do seu conhecimento fato ou qualquer situacao que caracterize ou
possa caracterizar conflitos de interesses;

Desconsiderar quaisquer fatores objetivos ou subjetivos que possam ser
ou parecer impeditivos de uma avaliagdo independente e imparcial.

Confidencialidade do processo

Os membros da Comissao obrigam-se a salvaguardar a confidencialidade das
informacgdes recebidas durante o processo de avaliacdo e julgamento, relativas
aos candidatos atuais ou futuros e a ndo reproduzir ou divulgar as informacdes
referentes ao processo de escolha de lideres politicos RAPS ou de qualquer
outro documento utilizado no processo.



